uniLizaLos HASHTAGS

#adeccoFP

SIGUENOS EN @Adecco_prensa Y

IV Informe Adecco Empleabilidad vy Formacion Profesi onal

La Formacion Profesional abre las puertas al 21%
de las ofertas de empleo en Espaia

Es la formacién no universitaria mas demandada en nu estro pais, con una tendencia
estable en los udltimos afios, que han sido de claro deterioro para otros perfiles del
mercado de trabajo.

Catalufia, la Comunidad de Madrid y Pais Vasco retnen el 50,5% de la oferta dirigida a
titulados en FP. Sin embargo es en Castilla-La Mancha  donde mas se ha incrementado la
proporcion de ofertas que requieren esta educacién (+ 0,6 puntos porcentuales).

Por sectores, el Industrial encabeza por segundo afio consecutivo el ranking pues el
9,66% de sus ofertas exige esta titulacién a sus ca  ndidatos. A continuacion se sitian los
sectores de la Electrénica (9,53%) y la Maquinaria (  7,85%).

Dentro de los puestos laborales que requieren Forma  cién Profesional, el de Técnico de
Mantenimiento, solicitado por un 18,8% de las ofert as de FP, sobresale por encima de los
demas y garantiza mayores posibilidades de insercio n laboral. Le sigue, a gran distancia,
el puesto de Operario Especializado, con un 11,2% de  las ofertas.

Produccién encabeza la oferta de empleo desde el pun  to de vista funcional, al aglutinar el

60,6%, aunque ha sufrido un pequefio retroceso de 1, 1 p.p. A gran distancia, le sigue el
area Comercial (10,1%), tras haber aumentado su exi  gencia de FP en un punto. Informatica
(8,5%), Servicios Generales (8,1%) y Atencion al Cli ente (4,2%) son las que mas exigen
esta titulacion a continuacion.

Se observa un importante incremento en la oferta de empleo de Formacion Profesional
dirigida a la categoria de empleados, que ahora alc anza el 62,5%. En el caso de los
puestos directivos, ésta apenas aglutina el 0,2%.

Son mayoritarias las ofertas para FP que no requieren experiencia previa, asi se especifica
en el 32,9% de ellas, convirtiéndose en una importa nte opcioén para quienes buscan un
primer empleo o aquellas personas que deciden reori entar su carrera laboral.

Madrid, 11 de septiembre de 2013.- Septiembre es el mes de inicio del nuevo curso politico, escolar,
laboral... Mes de propdésitos y de nuevos proyectos, sobre todo para aquellas personas que deben tomar
una decisién sobre su futuro laboral inmediato: ¢qué estudiar?, ¢hacia donde dirigir la carrera
profesional?, ¢ dénde hay empleo actualmente?

En el afio en el que numerosas comunidades auténomas empiezan a impartir el nuevo modelo de
Formacion Profesional Dual, las cifras hablan por si solas de un tipo de educac  i6n con una alta
empleabilidad: méas del 21% de las ofertas de empleo  cualificado en Espafia requiere contar con un
titulo de FP.

El empleo dirigido a técnicos de FP, tanto los que han cursado grados medios como los que se han
decantado por grados superiores, se ha mantenido en valores similares a los del afio pasado. En total, un
21,2% de la oferta de trabajo en nuestro pais va di rigida expresamente a candidatos con esta
formacion , lo que supone un ligero ascenso de medio punto porcentual con respecto al afio anterior.



La distribucion de la oferta global de titulados de FP muestra una tendencia creciente a la concentracion
en favor de las familias profesionales de Fabricacidbn Mecanica, Electricidad y Electrénica vy
Administracién. Estas tres primeras areas de formacion concentran casi el 60% de la oferta dirigida a
FP (58%). Aunque es destacable el distinto comportamiento de estas familias ya que la oferta en las
areas eléctrica y administrativa crece medio punto porcentual interanual en cada una frente al
descenso de la ofertas en mecanica (caen casi 4 puntos). Informatica (7,52%) completa las primeras
posiciones de las familias profesionales que mas requieren esta formacion.

En la parte baja de la tabla se encuentran las familias de Disefio Grafico, Madera y Mueble y Textiles
Artisticos, que juntas no suman ni siquiera el 1% de las ofertas que buscan titulados en Formacién
Profesional.

La subida mas importante en la demanda de titulados en FP en el dltimo afio la ha experimentado
Mantenimiento y Servicios , que ahora requiere este perfil en el 7,5% de las ofertas, 1,34 puntos
porcentuales (p.p.) mas que en el afio anterior. A continuacién se sitla como la que mas crece
Mantenimiento de Vehiculos, que ahora exige esta formacion en el 5,32% de las ofertas, 1,22 puntos
porcentuales mas que un afio atras.

Por el contrario, la rama que mas ha reducido su oferta de empleo para profesionales de la FP ha sido

Sanidad, que la reduce en 1,1 puntos, situandose ahora en octava posicion (el afio anterior ocupaba la
sexta) con el 4,14% de las ofertas.

Oferta de empleo para FP por familias profesionales

Oferta FP Puesto | Oferta FP 2012 |Oferta FP 2011
1 23,19% 27,14%
2 22,87% 22,32%
3 11,88% 11,41%
4 7,52% 6,77%
5 7,50% 6,16%
6 5,32% 4,10%
7 4,33% 3,98%
8 4,14% 5,24%
9 3,16% 2,82%
10 2,92% 3,04%
11 1,79% 1,97%
12 0,97% 0,84%
13 0,66% 0,66%
14 0,57% 0,39%
15 0,55% 0,55%
16 0,52% 0,51%
17 0,43% 0,44%
18 0,35% 0,27%
19 0,32% 0,33%
20 0,28% 0,29%

0,73% 0,79%

A continuacion, Adecco , empresa lider en la gestion de Recursos Humanos, e Infoempleo , analizan la
oferta de titulados en Formacién Profesional dentro del mercado de empleo cualificado espafiol.

Catalufia y Madrid, las que mas demandan FP

La distribucién regional de la oferta de Formacion Profesional experimenta pocas variaciones con
respecto al afio anterior. La principal caracteristica sigue siendo una alta concentracion territorial,
Catalufia, Madrid y Pais Vasco, se reparten afio tras a fio, la mayor parte del pastel (50,5% de la
oferta de FP frente al 51,07% del afio anterior). Sin embargo, su proporcién se mantiene o disminuye de
cara al afio pasado, mientras que las comunidades del final de la tabla incrementan su requerimiento de
FP.



Catalufia continGla a la cabeza del ranking como lar  egién que mas ofertas de empleo dirigidas a
titulados de FP ha generado (18,73%) , 0,34 puntos porcentuales menos que el afio anterior, cuando
consiguio el primer puesto desbancando a Madrid. En segundo lugar, la Comunidad de Madrid aglutina
el 17,78% de la oferta , lo que representa un descenso interanual de 0,27 puntos, mientras que el Pais
Vasco, con el 13,99% del total , se mantiene en la tercera posicién, con valores similares al afio anterior
en la oferta que exige FP.

Mas han sido las comunidades en las que se ha incrementado la demanda de titulados de FP en el Gltimo
afio que en las que se ha reducido. Ademas de la comunidad vasca, Comunidad Valenciana (7,72%),
Galicia (6,39%), Aragoén (3,16%), Navarra (2,46), Castilla-La Mancha (1,97%) que es la autonomia
donde mas crece la oferta para FP, 0,63 puntos porce ntuales, Murcia (1,64%), Cantabria (1,6%),
Extremadura (1,02%) y La Rioja (0,93%), han visto mejorar sus resultados en el tltimo afio.

En descenso se encuentran el resto de comunidades auténomas, que han visto menguar su oferta para
titulados de Formacion Profesional. Cierran el ranking de la distribucién regional La Rioja (0,93%),
Extremadura (1,02%) y Cantabria (1,6%). Por ultimo, las ofertas de empleo que se publican en Espafa
para salir a trabajar al extranjero exigen en el 0,71% de los casos contar con FP.

Ofertas de empleo para titulados de FP

por comunidad autébnoma

Oferta FP
Puesto Oferta FP 2012 [Oferta FP 2011

1 18,73% 19,0/%
2 17,78% 138,05%
3 13,99% 13,95%
4 8,78% 0.17%
5 1,(2% 1,65%
6 7.47% 7,80%
7 6,39% 6,32%
8 3,16% 3,10%
9 2,46% 2,37%
10 2,02% 2,05%
11 1,9/% 1,34%
12 1,83% 1,84%
13 1,80% 1,89%
14 1,64% 1,53%
15 1,60% 1,56%
16 1,02% 0,97%
17 0,93% 0,92%

0,71% 0,42%

Distribucién por sectores: Industrial a la cabeza d elaFP

En la distribucién de la oferta de Formacion Profesional por sectores, el Industrial encabeza por
segundo afio consecutivo el ranking pues el 9,66% de sus ofertas exige esta titulacion a sus
candidatos , proporcion similar a la del afio anterior cuando lo reclamaban el 9,62% de las ofertas.

Tanto el sector Electronica y Material Eléctrico como el de Maquinaria y Equipo Mecanico, que
ocupan la segunda y tercera posicion respectivamente mantienen sus posiciones con respecto al
anterior analisis, sin embargo su evolucion ha sido diferente. Mientras Electronica ha aumentado
ligeramente su participacion en la oferta de empleo para personas con estudios de Formacién Profesional
en 0,37 p.p., situandose con el 9,53% de las ofertas, Maquinaria la ha reducido en 0,31 p.p. y ahora exige
FP en el 7,85% de ellas.



Completan los cinco primeros puestos los sectores de la Automocion (6,15%) y Alimentacion, Bebidas
y Tabaco (5,43%), el primero asciende una posicion en el ranking creciendo 0,8 p.p.,-es el mayor
incremento interanual- mientras que el sector de la alimentacién reduce su oferta en casi 3 décimas.

La generacion de empleo de estos cinco sectores dirigida a titulados de FP suma el 38% del total y se
sita por encima del conjunto nacional. Esto implica que estos sectores se nutren principalmente de
profesionales que tienen esa formacién en detriment o de los titulados universitarios

Otros sectores que destacan por la alta demanda de titulados en FP y que han incrementado su oferta
para este tipo de candidatos (a excepcion del area comercial que lo ha reducido ligeramente), aunque
muestran un menor peso en el conjunto de la oferta son: Comercio (4,91%), Informatica (4,85%) y
Telecomunicaciones (4,72%).

Por el contrario, el sector de los Recursos Energéticos (2,8%) — que ademas es el que mas disminuye su
oferta de FP, en 0,67 p.p.), el de Farmacia-Quimica (2,65%) y el de la Construccién (2,57%) son aquellos
donde la demanda de este tipo de profesionales es menor.

Ofertas de empleo para titulados de FP

por sectores

Oferta FP Oferta FP Oferta FP
Puesto 2012 2011
1 9,66% 9,62%
2 9,53% 9,16%
3 7,85% 8,16%
4 6,15% 5,35%
5 5,43% 5,70%
6 4,91% 5,23%
7 4,85% 4.82%
8 4,72% 4,66%
9 4,16% 4,15%
10 4,03% 3,85%
11 3,72% 3,33%
12 3,34% 3,11%
13 2,80% 3,47%
14 2,65% 2,76%
15 2,57% 2,88%
23,63% 23,75%

Los puestos mas demandados

Dentro de los puestos laborales que requieren Formacién Profesional, el de Técnico de Mantenimiento,
solicitado por un 18,8% de las ofertas de FP, sobres ale por encima de los demas y garantiza
mayores posibilidades de insercién laboral, ademas en el Ultimo afio ha incrementado su porcentaje
de oferta en 1,4 puntos porcentuales. Le sigue, a gran distancia, el puesto de Operario Especializado ,
con un 11,2% de las ofertas (mas de cinco puntos ma s con respecto al afio anterior, siendo el
puesto donde mas ha aumentado esta formacion), el de Administrativo , con un 8,8% (frente al 10,6%
del afio pasado) y el de Comercial , que es demandado en un 7,1% (es el que mas cae, 2,3 p.p.) de las
ofertas que exigen Formacion Profesional.

Ademas de los dos primeros puestos, que aumentan su demanda de titulados de FP, otros perfiles que

han visto crecer su demanda son Técnico de Produccién (1 p.p.), Dependiente y Electricista, aunque sus
incrementos no alcanzan el medio punto porcentual.



En el extremo contrario, los puestos que menor demanda han tenido dentro de la FP son el de Mecanico,
con un 1,9% de las ofertas; seguido por el de Técnico Comercial, con un 1,9% también y el de Delineante
mecanico, con tan sélo un 1,8%.

Puestos mas demandados

Oferta FP | Oferta FP

Puesto 2012 2011
1 18,8% 17,3%
2 11,2% 6,1%
3 8,8% 10,6%
4 7,1% 9,4%
5 5,6% 4,6%
6 5,4% 6,0%
7 4,3% 4,1%
8 4,0% 4,1%
9 3,3% 3,2%
10 3,0% 3,1%
11 2,5% 2,5%
12 2,0% 1,8%
13 1,9% 1,9%
14 1,9% 1,8%
15 1,8% 1,7%
18,4% 21,8%

Produccion, el area funcional que mas lo demanda

Un afio mas, el area de Produccion encabeza de forma clara la distribucién d e la oferta de empleo
desde el punto de vista funcional, al aglutinar el 60,6% de la oferta, aunque este afio ha vuelto a sufrir
un pequefio retroceso frente al anterior, cuando concentraba el 61,7% (pérdida de 1,1 p.p.). A gran
distancia, Comercial (10,1%) se mantiene en la segunda plaza , tras haber aumentado su exigencia de
FP en un punto en el dltimo afio.

Informatica (8,5%) asciende a la tercera posicion con un incremento de 0,8 p.p., Servicios Generales
(8,1%) baja al cuarto puesto en el ranking al haber disminuido sus ofertas para FP en 0,3 puntos
porcentuales. Por su parte, el area de Atencién al Cliente mantiene su quinta posicion aunque aumenta en
0,7 puntos su porcentaje con respecto al andlisis anterior (4,2%).

Estos datos ponen de manifiesto la alta concentracion funcional existente, pues entre las cinco
primeras areas mencionadas suman mas del 91% del conjunto de la oferta destina  da a titulados de
FP.

En el lado opuesto, las areas de Recursos Humanos, Compras, Comunicacion y Direccion General, tienen

una representacion testimonial, ya que todas juntas apenas alcanzan el 1,5% del total de la oferta para
titulados en Formacioén Profesional.

Empleo sin experiencia previa

Para finalizar el analisis de la oferta de empleo para titulados en Formacion Profesional de Adecco hay
gue centrarse en dos aspectos mas, igualmente importantes: la categoria profesional que demanda estos
perfiles y la experiencia profesional que se requiere a los trabajadores.



Respecto al estudio anterior, se observa un importante incremento en la oferta de empleo de
Formacion Profesional dirigida a la categoria de emp  leados, que ahora alcanza el 62,5%. En el
siguiente escaldén en cambio, la oferta para técnicos se ha contraido en este ultimo afio, alcanzando ahora
el 30,3% (mas de tres puntos menos que en el ejercicio anterior).

La oferta dirigida a mandos y a direccion ha descendido igualmente, situdndose ahora en el 7% y el 0,2%,
respectivamente.

En el andlisis de la experiencia laboral, es importante destacar que son mayoritarias las ofertas para FP
que no requieren experiencia previa, asi se especif ica en el 32,9% de ellas, convirtiéndose en una
importante opcion para los recién titulados que bus can un primer empleo o aquellas personas que
deciden reorientar su carrera hacia un nuevo sector

Tras las ofertas sin experiencia, el 25,1% de la oferta esta destinada a perfiles co  n una experiencia de
entre tres y cinco afios. En valores similares al afio anterior se encuentra el porcentaje de aquellas que
demandan una experiencia de entre dos y tres afios (19,6%), mas de cinco afios (13,9%), entre uno y dos
afios (7,8%) y apenas el 0,7% requiere experiencia de un afo.

Sobre Adecco

Adecco es la empresa lider en gestion de Recursos Humanos, sector en el que ofrece un servicio integral a través de
sus lineas de negocio especializadas en empleo temporal y seleccion (Adecco Office y Adecco Industrial), consultoria
de seleccion (Adecco Professional a través de sus lineas especializadas por perfiles: Adecco Engineering & Technical,
Adecco Finance & Legal, Adecco Information Technology, Adecco Medical & Science y Adecco Sales & Marketing),
externalizacion de procesos (Adecco Outsourcing, Eurocen, Extel Crm, Eurovendex), consultoria de formacion (Adecco
Training) y servicios de recolocacion (Lee Hecht Harrison). En Espafia, Adecco cuenta con méas de 300 delegaciones y
una plantilla interna de méas de 1.400 empleados.

Adecco ha sido reconocida en el indice Dow Jones Sustainability en la categoria de Bienes y Servicios, Ginica empresa
de su categoria seleccionada tanto en el indice europeo como el mundial.

Para cualquier aclaracion no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Patricia Herencias /Luis Perdiguero Laura Llauradé /Ana Morell
Dpto. de Comunicacion Adecco Trescom Comunicacion
TIf: 91 432 56 30 TIf: 91 411 58 68
patricia.herencias@adecco.com laura.llaurado@trescom.es

luis.perdiguero@adecco.com ana.morell@trescom.es




